[P eusto

Business School
Universidad de Deusto *

JUEVES DE LA
EMPRESA FAMILIAR

Gobierno para
Propietarios de
Empresa Familiar

24;

Presentacién y objetivos

e ;Cudl es la responsabilidad como Administrador o
Consejero de una sociedad?

El buen gobierno es un aspecto de gran importancia para
cualquier organizacion empresarial, que adquiere mayor

relevancia, si cabe, en el caso de las empresas familiares.

Por ello, esta formacién esta orientada a responder a las
principales cuestiones que los propietarios y administradores

e ;Y como Directivo?
e ;Deberia el buen gobierno corporativo ser rentable?

* ;Qué se debe saber para administrar bien la empresa?

actuales y futuros de las empresas familiares deberfan

plantearse como duefos de sus organizaciones. e ;Como aplicarlo a la empresa en la préctica?

Con objeto de que los asistentes puedan poner en practica lo
aprendido, la Ultima sesion se dedicara a realizar una simulacién
de una reunién del Consejo de Administracién. En el caso
de haber tres 0 mas miembros de una misma familia empresaria,
se realizard una sesion especifica para la misma.

Esto supone, que mas alla del contenido lectivo recibido, al
final de las sesiones el participante serd capaz de valorar o al
menos plantearse la respuesta a cuestiones como:

Perfil del
Participante

Propietarios de Empresas familiares: empresarios,
sucesores y otros miembros de la familia.

Se recomienda la asistencia de varias personas de la misma
familia propietaria, para mayor aprovechamiento del curso.

Profesor

IAaki Arrieta

Profesor de la Universidad de Deusto — DBS desde la década de 1990, donde imparte docencia en el
campus de Donostia. En este tiempo, su actividad docente se ha desarrollado en los Grados, asi como en
Masteres y, en la Mencién de Intensificacion en Direccién Estratégica (MIDE).

Director General del GRUPO OTEIC. Esta especializado en asesoramiento a Consejos de Administracion y
Comités de Direccién, Estrategia Empresarial y Crecimiento-Diversificacion y, Empresa Familiar y Protocolos

de EF o de Socios. En este sentido, colabora como asesor en diversos Consejos de Administracion de
empresas y, en proyectos complejos de Planificacion Estratégica y de implantacion de Sistemas Avanzados

de Gestion.

Es miembro del Registro de Consultores de Competitividad e Innovaciéon acreditados por el Gobierno Vasco
y del Instituto de Consejeros-Administradores, IC-A (Madrid). Imparte cursos de diferente indole y es
conferenciante habitual.




Contenido de las sesiones

1 2 NoVIEMBRE Moddulo 1 03 DICEMBRE  Mddulo 4
¥ Responsabilidades de Consejeros y Directivos. ¥ Preparacion de caso especifico. Guias para trabajar
la problematica de su COAD, COFA y los 6rganos de

e ;Cudl es la responsabilidad como Administrador o

Consejero de una sociedad? direccién.

e ;Y como Directivo? e ;Como aplicarlo a la empresa en la practica?
En la sesion se aclararan las funciones de ambos niveles En la sesién se resolveran las dudas que surjan a la hora de
en la empresa acotando su ambito especifico de llevar a la practica los conceptos analizados.
responsabilidad.

1 9 NOVIEMBRE Mddulo 2 10 DICIEMBRE  Sesidn no lectiva

W Sistemas de buen gobierno (COAD, COFA). ¥ Monitorizacion del caso especifico de cada familia
e ;Deberia el buen gobierno corporativo ser rentable? propietaria.
En la sesion se profundiza en los distintos érganos que En esta sesion, los participantes deberan aplicar lo
permiten un buen gobierno de la empresa familiar tanto aprendido a su situacion particular y preparar la sesion de
desde la perspectiva empresarial como desde la familiar. simulacion siguiente.

26 NOVIEMBRE Moddulo 3 17 DICIEMBRE  Modulo 5

¥ Diez sistemas avanzados de gestion fundamentales ¥ Taller de simulaciéon de buen gobierno corporativo.
para los 6rganos de gobierno. (2 horas por cada familia-empresa).

e ;Qué se debe saber para administrar bien la

En el mismo, las familias participantes podran simular una
empresa?

reuniéon de Consejo de Administracion y poner en préactica
lo aprendido en las sesiones precedentes. Esta simulacion
sera supervisada por el responsable del programa, velando
por el mejor ajuste de lo aprendido a las caracteristicas
especificas de la familia y de la empresa.

Informacion y contacto

FORMATO Y HORARIO

5 Sesiones |ectivas* INFORMACION E INSCRIPCIONES
Natalia Vélez de Mendizabal
nvelez@deusto.es

Tel: 943 326600 Ext: 5636

12, 19y 26 de Noviembre de 2015
3y 17 de Diciembre de 2015

Horario: De 15:00 a 20:00 horas.
LUGAR DE IMPARTICION

CONDICIONES ECONOMICAS Deusto Business School - Universidad de Deusto
Mundaiz 50

Edificio Aranzadi, planta 1

20012 Donostia

e El coste del programa completo (5 sesiones) es de 1250 euros
por participante.

¢ Existen bonificaciones especiales para empresas que inscriban a
varios miembros a la formacién. Solicite informacién sobre las

mismas sin compromiso. . . , .
P (*) EI 10 de diciembre la sesion sera no lectiva para

Este programa se puede bonificar a través de la Fundacion Tripartita. que las familias puedan trabajar los contenidos.



